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Pagos do Municipio de Ferrera do Zézere,

O Presidente da Cimara
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Bruno Jasé da Graga Gomes
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Anexo |

Caraterizagdo dos postos de trabalho e respetivas Competéncias - ANO 2024 (1° AlteragGo)

Nos termos do art.® 29°, do anexo, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, ¢ mapa de pessoal contém a indicagcdo do nUmero
de postos de trabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracierizados em funcdo:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar:

- Do cargo ou da carreira e categoria gue lhe correspondam;

- Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou

rofissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Os Postos de Trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas & concretizacdo de um objetivo laboral
predeterminado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em conta a unidade orgénica em
que sQo inseridos.
As fungoes a desempenhar pelos frabalhadores, sGo assim determinadas por um conjunto de tarefas integradas em
postos de trabalho inseridos em unidades de trabalho diferenciadas, com caracteristicas semelhantes quanto a
aptidaes, exigéncias e responsabilidades inerentes a concretizagcdo das referidas tarefas, ainda que variem os meios e
algumas condigdes gerais, ambientais ou de organizagdo.
A atividade que cada frabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fungdes que Ihe sejam dfins ou funcionalmente

ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada, mesmo que ndo descritas, no




Anexo 1

conteudo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional), das carreiras
subsistentes {Informdiica, Fiscal Municipal), das atribuigdes, das competéncia ou da atividade do posto de trabalho.
Pelo exposto, descrevem-se de uma forma genérica e ndo exaustiva, as atribuicdes, competéncias e atividades dos

postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal.



B oRRCIAA
O ZEZERE

Anexoll

DACET

02

Assistente Técnico

13

Assistente Técnico - Nadador Salvader

Competéncias

Funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas
areas de atuvago comuns e
instrumentais € nos varios dominios
de otuog:':]_lo dos orgdos e servigcos

- Desempenhar as fungdes de Nadador-Salvador na Piscina
Municipal de Ferreira do 1é&zere e nas zonas balneares do
Municipio;

- Zelar pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes
equipamentos, encaminhar os utilizadores e transmitir-lhes as
regras de ufilizagdo e segurancga;

- Administrar os primeiros socoiros quando necessdrio, auxiliar na
manutengdo e conservagdo dos espacos adjacentes aos
tanques.

-Exercer as demais funcdes que lhe sejam alribuidas por lei ou
por despacho superior.

2 - Orientagdo para o servigo publico
3 - Conhecimentos e experiéncia

5 - Adaptagdo e melhoria continua

7 - Trabalho em equipa e cooperag@o
11 - Iniciativa e autonomia

14 - Andlise da informagdo e senlido critico







